附件1
2012年全国女职工岗位创新技能大赛
育婴项目技术文件
根据《关于举办2012年全国女职工岗位创新技能大赛的通知》[总工发（2012）42号]及《关于举办2012年全国女职工岗位创新技能大赛家政服务类（育婴、养老护理项目）竞赛的通知》[总工女委（2012）2号]文件精神的要求，特制定本次2012年全国女职工岗位创新技能大赛育婴项目技术文件。
一、竞赛职业
育婴员（职业编码：X4-07-12-04）。
二、竞赛职业等级标准
标准根据《国家职业标准[育婴员]（2010年修订）》(高级工)
三、竞赛内容及方式
本次竞赛考核以个人赛方式进行。个人赛包括理论知识和实际操作两部分。竞赛考核总成绩采用百分制,分别由理论知识和实际操作两部分成绩组成，其中理论知识占30%，实际操作占70%。竞赛成绩保留小数点后2位，其余四舍五入。
参赛选手及参赛团队按总成绩依次排列名次，若总分相同则按实际操作竞赛考核成绩的分数高低排列名次。
（一）理论知识竞赛考核
理论知识竞赛考核按国家职业标准资格考试的相关知识命题，采取纸笔答题卡方式进行。竞赛内容包括：职业道德、基础知识、生活照料、日常生活保健与护理、评估与教育。试题共200题，其中选择题160题，判断题40题。竞赛考核时间为120分钟。
（二） 技能操作竞赛考核（附备注）
技能比重标准按高级别涵盖低级别要求：生活照料占35%、保健与护理占25%、评估与教育实施占40%。
1.为3个月宝宝盆浴法（涵盖高、中、初级工技能要求）  
考核时间：12分钟。
本项评分值：35分。
考核要点：物品准备；穿脱衣服；洗澡；更换尿布(组委会提供一次性尿片或纸尿裤)；操作后整理环境。
不设否定项。
考核实操方式：用婴儿模型模拟操作。
2.为3个月宝宝作婴儿抚触（涵盖高、中级工技能要求）
 考核时间：5分钟。
本项评分值：25分。
考核要点：物品准备；按顺序给婴儿抚触（印堂→前额→下颌→头部→胸部→腹部→上肢→下肢→背部→臀部）。 
不设否定项。
考核实操方式：用婴儿模型模拟操作。
3. 阐述0—3岁(1月～36月)育婴实施细则（高级技工技能要求）
   考核时间：5分钟。
本项评分值：40分。
考核要点：考生抽取某年龄段婴儿，评估发育标志；实施保教目标：内容与要求的考核题（例如：六个月婴儿发育标志；保教目标：内容与要求）作答。
不设否定项。
    具体考核要求：阐述（1）生理、心理发育的主要标志；（2）教养目标（应达到的一般水平）：教养内容包括涵盖生活照料、动作技能、语言发展、认知能力、社会行为及人格培养等5大领域。
    考核方式：三道备选题中抽选一道题现场用口述作答。
备注：第1、2项在同一考场分先后操作(先做第1项，再做第2项)。选手在完成各项操作后必须向裁判举手示意结束，方可进行下一项目操作。
  四、成绩评定方法
（一）参赛选手的成绩评定由竞赛评审委员会负责。
（二）理论知识竞赛由裁判员根据评分标准统一阅卷，评定计分。
（三）实际操作成绩按标准评分细则进行评分。
五、竞赛场地和设备
（一）理论知识竞赛：在标准教室进行。
（二）实际操作竞赛：在指定场地进行。
（三）婴儿道具模型及使用的床等设备、物品由竞赛组委会负责提供。
六、竞赛细则
（一）理论知识竞赛注意事项：
1.选手自带2B铅笔、橡皮胶、黑色签字笔，其它一律不准带入试室。
2.选手须带身份证、参赛证，试卷上除在规定位置填写参赛证号，不得作任何标记，否则视为废卷。
3.发现违规作弊、喧哗、违反考场秩序者等一律取消考核资格。
（二）实际操作竞赛注意事项：
1.选手进入试室必须佩戴参赛员标志，不浓妆艳抹，不戴夸张饰物；穿着整齐的工作服，不留长指甲。其它物品一律不准带入试室。
2．操作技能竞赛以现场实操的方式，选手工作服不得有单位及地方标识。婴儿模特模型由大会组委会统一派备安排。
3.竞赛赛场饮用水由赛场统一准备。
4.选手应在竞赛开始、结束时，举手向裁判示意。选手的实操时间由计时员记录在案。
七、竞赛现场操作违规违例扣分办法
（一）选手有动作粗暴、违反赛规的行为扣5分。
（二）操作超时扣分，每超1分钟扣1分，以此类推。
（三）实操竞赛过程中选手不得报参赛单位及地方名称，违者扣10分。
八、赛场规则
（一）赛场内除必要的赛务人员外，其他人员未经允许不得进入赛场。
（二）新闻媒体等进入赛场必须经竞赛组委会允许，并听从现场工作人员安排和管理，不得影响赛事。
（三）各参赛领队和无关随从人员一律不得进入赛场，否则视为作弊处理。
本竞赛实施细则由竞赛组委会负责解释。
九、参考书目
1.《母婴护理》－家庭服务业规范化培训系列教材：发展家庭服务业促进就业部际联席会议办公室组织编审；主编：王君；北京：中国劳动社会保障出版社 ISBN978-7-5045-9757-1；出版日期：2012年8月。
2.《育婴员》(基础知识/五级/四级/三级)：人力资源和社会保障部、中国就业培训技术指导中心组织编写；主编王书荃、陈学锋；北京：海洋出版社ISBN978-7-5027-7315-1；2009年4月第一版、2009年4月北京第一次印刷；图书在版编目（CIP）数据。
    3.其它育婴方面的相关参考书籍。
                   2012年全国女职工岗位创新技能大赛
                      家政服务类竞赛组委会
                        2012年9月19日  
